Vedtekter for Stiftelsen Helhet gjennom Kristus
Vedtatt av Årsmøtet 12. oktober 1996.
Historikk
09. - 11. August 1985 ledet Anne S White sammen med Kyrkoherde Gunnar Weckstrøm og Paivi og Arne Rudvin og det første Helbredelse for hele mennesket seminar i Norge. Stedet var Sotraheimen utenfor Bergen. Som innbydere sto sokneprest Arnfinn Haram, pastor Reidar Paulsen og misjonsarbeider Solvor Grande.

Bevegelsen Helhet gjennom Kristus, Norge, begynte sin virksomhet i august. året etter da Paivi og Arne Rudvin, sammen med Ellen og Arne Sky ledet et Helbredelse for hele mennesket seminar på Kildevangen. Allerede i april 1987 ble det ved hjelp fra Sverige den første forbønnssamtaleskole gjennomført. Senere kom Finnland også til hjelp. Et interimsstyre bestående av de fire nevnte personer fungerte frem til stiftelsen Helhet gjennom Kristus ble opprettet den 4. mai 1991.

I oktober 1990 deltok Ellen og Arne Sky som observatører på IBM for VMTC i USA, og på IBM oktober 1992 ble HgK tatt opp som fulle medlemmer av VMTC, Int. På møtet deltok Hans Thore Løvaas og Arne Sky som sammen signerte protokollen.

1. Formål

Stiftelsen Helhet gjennom Kristus skal være et redskap for den kristne kirke i den sjelesørgeriske tjeneste med skriftemål og forbønn; forbønnssamtale, for å hjelpe mennesker til større helhet i Kristus og bringe Gud ære.

2. Virkemidler

Stiftelsen skal fremme denne tjeneste i menighetene ved å

a) arrangere Helhet gjennom Kristus seminarer i lokale menigheter.

b) arrangere Forbønnssamtaleskoler

c) arrangere andre seminarer og retreater.

3. Basis

For både liv og lære er stiftelsen forpliktet på Bibelen som Guds ord og på den apostoliske trosbekjennelse. 

4. Grunnkapital

Stiftelsens grunnkapital er kr. 5.000.-.

5. Stiftelsens forvaltning av midler

Stiftelsen skal forvalte gaver og andre midler med det overordnede formål at så mye som mulig skal anvendes for å virkeliggjøre stiftelsens formål.

6. Styret

Styret består av fem medlemmer. Tre er valgt av og blant skoleledere for tre år av gangen. To er valgt av årsmøtet for to år av gangen blant de som er innsatt i tjeneste som forbønnsledere i HgK. I tillegg velges det to vararepresentanter til styret. Styrets og bevegelsens leder/formann blir valgt av styret blant skolelederne for en periode på tre år av gangen. Gjenvalg er mulig. Styret velger dessuten en nestleder blant skolelederne. Leder og nestleder danner et arbeidsutvalg som kan handle på styrets vegne i mindre saker. Styret leder virksomheten, og skal forvalte Stiftelsens midler og øvrige ressurser i henhold til vedtekter og forskrifter.

Vedtak i styret skal når det gjelder basis være enstemmige. 

7. Årsmøte

· Styret innkaller til årsmøte for bevegelsen hvert år.
· Alle som har deltatt på minst en skole i Forbønnssamtale, kan delta.

· De som er innsatt i tjeneste i bevegelsen møter med stemmerett.
· Styret fremlegger årsmelding, regnskap og budsjett for møtet.
· Årsmøtet velger to styremedlemmer og to varamedlemmer som fungerer i to år.

8. Endringer i vedtektene

Styret kan vedta endringer i vedtektene. Alle endringer må godkjennes av årsmøtet for Helhet gjennom Kristus.

9. Forskrifter

Styret utarbeider forskrifter til vedtektene. Forskriftene kan endres på samme måte som vedtektene.

10. Avvikling

Ved en eventuell avvikling av Stiftelsen, skal Stiftelsens gjenværende aktiva avhendes til fordel for et annet arbeid med tilnærmet samme formål.

Forskrifter for Stiftelsen Helhet gjennom Kristus
1.1. Stiftelsens rolle

Stiftelsen ser den sjelesørgeriske tjeneste med skriftemål og forbønn; forbønnssamtalen, som et av Kirkens oppdrag. Stiftelsens oppgave er å virke til forståelse av denne tjeneste og å utdanne til denne form for sjelesorg. Dette virkeliggjøres ved å arrangere skoler i forbønnssamtale, Helhet gjennom Kristus seminarer, andre seminarer og retreater. Stiftelsen tar selv initiativ og kaller mennesker idet den ønsker å utdanne forbønnsteam for de lokale menigheter. 

Stiftelsen tilbyr sine seminarer til lokale menigheter eller flere menigheter i et område. Stiftelsen vil oppmuntre til og selv ta initiativ for å utvikle sjelesørgeriske fellesskap for alle som er med i Helhet gjennom Kristus.

1.2. Medarbeidere

Stiftelsen vil fungere med arbeidsgiveransvar for eventuelle ansatte.

2.1 Tros- og læreavklaring

Stiftelsen er felleskirkelig. Dersom det kommer opp spørsmål av kontroversiell art, vil Bibelen og Den Apostoliske trosbekjennelse være grunnlag for samtaler om spørsmålet.

2.2 Medarbeidernes tro- og læremessige forpliktelse

Styrets medlemmer og Stiftelsens ansatte må personlig stille seg bak Stiftelsens basis og de tros- og læremessige avklaringer som vedtas.

3. Disponering av grunnkapital

Stiftelsens grunnkapital disponeres som et reservefond. Det skal ikke anvendes ved annet enn krisemessig behov for midler, og står normalt på en rentebærende konto. Rentene kan disponeres uten begrensninger.

4. Retningslinjer for forvaltning av midler

4.1 Avgrensning i arbeidet

Stiftelsens midler skal nyttes til å fremme stiftelsens formål. Stiftelsens egen virksomhet og tilhørende utgifter skal begrenses til et minimum, under forutsetning av at alle administrative og personalmessige forpliktelser blir tilfredsstillende ivaretatt.

4.2 Arbeidets økonomiske art

Stiftelsens arbeid skal ikke ha karakter av oppsamling av midler. Stiftelsen skal ha minst mulig eiendeler. Stiftelsen har anledning til å eie aksjer, andeler o.l. som stiftelsen får i gave. Avkastningen skal ikke reinvesteres, men brukes til å støtte stiftelsens formål.

5. Styrets arbeid

5.1 Administrasjon

Styret kan ansette eller engasjere de medarbeidere som er nødvendig for Stiftelsens drift. Det påligger ikke styret selv å utføre administrative oppgaver, men styret er ansvarlig for at arbeidet utføres på beste måte og i henhold til vedtekter og forskrifter. 

Landet er delt i regioner. Styret oppnevner regionale ledere for en periode av to år. Styret ser verdien av at regionalt lederskap rulleres slik at flest mulig får del i ansvaret.

Regionale ledere sørger for at det blir avholdt regionsamlinger 2 - 4 ganger hvert år. I tillegg er det ønskelig at den regionale leder bruker noe tid på rekruttering av nye deltagere til forbønnssamtaleskolene. I samarbeid med styret kan den regionale leder arrangere "Helbredelse for hele mennesket" seminar eller andre kurs i regi av HgK.

5.2 Styrets møtevirksomhet

Styret kommer sammen så ofte det er behov.

Styret kan, så lenge alle styrets medlemmer er enige om det, behandle saker og gjøre vedtak ved skriftlig eller telefonisk saksbehandling. På vanlig måte skal det foreligge et skriftlig referat Alle vedtak som gjøres på denne måten, må være enstemmige .

5.3 Regnskapsfører og Revisor

Styret engasjerer stiftelsens regnskapsfører og revisor.

5.4 Årsmelding og regnskap

I tillegg til de plikter som påligger stiftelsens styre etter norsk lov, skal styret utarbeide årsmelding, regnskapsoversikt og budsjett. 

5.5 Enstemmighet

Alle styrets vedtak skal så langt som mulig være enstemmige. Styremedlemmene skal i bønn og under Den Hellige Ånds veiledning søke å finne fram til Herrens vilje for arbeidet. Ved uenighet om vedtak påligger det hvert styremedlem et individuelt ansvar for å komme fram til enighet om hva styret som fellesskap tror er Herrens vilje.

5.6 Ved uenighet i styret

I saker som ikke berører stiftelsens basis, med tilhørende avklaringer, kan vedtak gjøres med alminnelig flertall. For at en sak skal kunne anses ikke å berøre Stiftelsens basis, må alle styremedlemmer være enige.

6. Årsmøte

6.1 Innkalling

Styret innkaller til årsmøte for bevegelsen hvert år.

6.2 Deltagere

Alle som har deltatt på minst en skole i forbønnssamtale, innbys til årsmøtet. Alle som er innsatt i tjenesten i Helhet gjennom Kristus, har stemmerett i saker som er oppe til behandling.
6.3 Program

· Styret legger fram årsmelding, regnskap og budsjett. 
· Valg av 2 styremedlemmer.

· Valg av 2 varamedlemmer til styret.

· Årsmøtet planlegges med undervisning, fellesskap og mulighet for "rerun".

7. Endringer i forskriftene

Styret kan foreslå endringer i forskriftene. Endringsforslag legges fram for årsmøtet som godkjenner.

8. Retningslinjer for avvikling

Et vedtak om avvikling av Stiftelsen, skal behandles på samme måte som saker som berører basis. Ved avvikling kan styret, dersom man ikke finner noen annen gruppe eller bevegelse som ivaretar samme oppdrag, la aktiva tilfalle bibelmisjonsarbeidet utenfor Norges grenser.


